ENTE BILATERALE VENETO FVG
COMMISSIONE PARITETICA INTERREGIONALE DI CONCILIAZIONE
-
VERBALE DI CONCILIAZIONE  
ai sensi dell’art. 410 e seguenti c.p.c.

[bookmark: _Hlk137218218]Il giorno _____________, presso la sede dell’Ente Bilaterale Veneto FVG, sita in via Castellana 88/C – 30030 Martellago - VE, avanti la Commissione di conciliazione dell’Ente Bilaterale Veneto FVG, validamente costituita ai sensi dell’art. 39 del CCNL terziario, distribuzione e servizi Confesercenti, art. 22 e seguenti del CCNL turismo presieduta dalla dott.ssa Falsone Giuseppina così composta: 

· per la parte datoriale: Confesercenti __________nella persona di ________________________
· Filcams CGIL nella persona di____________; Fisascat-CISL nella persona di___________; Uiltucs-UIL nella persona di _______________
Sono convenute agli effetti della presente procedura: 
· [bookmark: _Hlk137218304]Il titolare o legale rappresentante dell’impresa individuale o società ______________- C.F._______________, )(eventualmente)assistita dal ____________;
· il lavoratore sig. _____________- C.F.________________ assistito per la presente conciliazione _____________nella persona di ____________________come dal Lavoratore espressamente voluto e delegato.
Accertata l’identità delle Parti – le quali dichiarano di essere state ampiamente informate circa gli effetti attribuiti dalla legge al verbale di conciliazione in sede sindacale, giusto il combinato  e la capacità e il potere di ciascuna di esse di conciliare i rispettivi interessi dei convenuti, provvede preventivamente ad avvertirle circa gli effetti propri della conciliazione presso la Commissione adita, giusto il combinato disposto dall’art. 2113, comma 4 c.c. e dell’art. 410 e seguenti c.p.c. s.s.m.m.i.i.
Premesso che:
1) Con nota del __________, consegna a mani/con lettera raccomandata in data______________, la Società contestava al Lavoratore (specificare il motivo della contestazione), ____________________________________
2) Con lettera raccomandata o (specificare il mezzo) del_____________, consegnata alla Società, il Lavoratore rassegnava le sue controdeduzioni _____________________________________________
3) Con nota del _____________, consegnata in data _____________, la Società irrogava la sanzione disciplinare di _________________________________________.
4) La società con lettera del_______________sanzionava il lavoratore (specificare la sanzione e le modalità di consegna della lettera)_______________________________________________;
5) In data___________, il Lavoratore, attraverso l’O.S. ______________richiedeva la costituzione dell’odierna Commissione di Conciliazione per l’esame del provvedimento irrogatogli dalla Società.
Tutto ciò premesso, al fine di comporre la insorgenda lite di cui sopra e di prevenire ogni e qualsiasi contenzioso che possa trovare origine da quanto in premessa, le parti, a seguito di approfondito confronto, hanno pattuito di modificare /cambiare la sanzione di (specificare la sanzione e se è stata ridotta o meno)___________________
Con la sottoscrizione del presente verbale, le Parti dichiarano di essere state adeguatamente assistite e informate dalla Commissione di Conciliazione nel corso delle trattative nonché rispetto al contenuto e gli effetti del presente verbale di conciliazione.
Copia dello stesso viene consegnata alle Parti, le quali si danno atto della estinzione totale della controversia a tutti gli effetti derivanti da disposizione di legge e/o di contratti e accordi collettivi e individuali e di avere adottato le procedure previste dagli accordi e dai contratti collettivi sottoscritti dalle associazioni sindacali maggiormente rappresentative di cui all’art.410 e seguenti c.p.c.

Le Parti, pertanto, si danno reciprocamente atto che con la sottoscrizione del presente verbale è venuta meno ogni materia del contendere.

Il presente accordo deve intendersi per comune volontà delle Stesse valido ed efficace ai sensi e per gli effetti dell’art. 410 e seguenti C.P.C. ed anche ai sensi dell’art. 2103 c.c. che il lavoratore riconosce con la sua sottoscrizione.



Letto, confermato e sottoscritto.

La Società                                                                              Il lavoratore




I Componenti la Commissione:


sig. __________________________ funzionario Confesercenti 


sig. ___________________________ Filcams Cgil


sig. ___________________________ Fisascat Cisl


sig. ___________________________ Uiltucs Uil
				

