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OGGETTO: Comunicazione di assunzione con Contratto a tempo determinato

[bookmark: Commercio]|_| CCNL Terziario Distribuzione e Servizi
· Visto l’art. 66 bis del vigente C.C.N.L. del settore Terziario Distribuzione e servizi, in merito ai contratti a tempo determinato per picchi di attività in località turistiche; 
· In riferimento all’accordo Territoriale Settore Terziario Distribuzione e Servizi sottoscritto il 27 Marzo 2019 da Confesercenti Veneto, Filcams-CGIL Regionale del Veneto, Fisascat-CISL Regionale del 
· Veneto, Uiltucs – UIL Regionale del Veneto che definisce i territori a valenza turistica;
[bookmark: Turismo]|_| CCNL Turismo
· Visti gli art. 82, 83, 84 del CCNL del Turismo del 18 luglio 2018 sulla stagionalità
· In riferimento gli obblighi di comunicazione dei contratti a tempo determinato previsto dall’art. 85 di suddetto CCNL del Turismo
In riferimento al CCNL sopra indicato, si comunica quanto richiesto allegando alla presente il file excel con i dati previsti.
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