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AVVISO PUBBLICO PER IL FINANZIAMENTO DI KIT FORMATIVI 
OBBLIGATORI IN MATERIA DI SALUTE E SICUREZZA 
SUI LUOGHI DI LAVORO
Aziende Neo Aderenti
	SCADENZA
	Sportello a cadenza trimestrale; prossimo sportello 30 settembre 2016
Modalità ad esaurimento risorse

	ENTE EROGATORE
	Fon.Ter

	ASSE E MISURA
	Avviso 17/2016 Kit-Neo 

	FINALITÀ ED OBIETTIVI
	FON.TER intende offrire alle aziende aderenti, la possibilità di usufruire di finanziamenti finalizzati alla realizzazione di interventi formativi rispondenti agli obblighi di legge in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro (T.U. 81/08 e ss.)

	KIT
	L’attività didattica deve corrispondere a quanto indicato dal dispositivo di legge, secondo la classificazione di rischio dell’azienda.
I KIT prevedibili sono:
· Generale 4 ore
· Formazione per lavoratori – rischio basso 4 ore
· Formazione per lavoratori – rischio medio 8 ore
· Formazione per lavoratori – rischio alto 12 ore
· Primo soccorso 12 ore
· Aggiornamento primo soccorso 4 ore
· Antincendio – rischio basso 4 ore
· Antincendio – rischio medio 8 ore
· Antincendio – rischio alto 16 ore
· Aggiornamento antincendio – rischio basso 2 ore
· Aggiornamento antincendio – rischio medio 5 ore
· Aggiornamento antincendio – rischio alto 8 ore
· HACCP – igiene alimenti 12 ore

	DESTINATARI
	Dipendenti di aziende iscritte a FON.TER a partire da Febbraio 2016 (competenza GENNAIO 2016), assunti con:
· Contratto a tempo indeterminato;
· Contratto a tempo determinato (in essere e della durata di almeno di 3 mesi);
· Contratto di lavoro stagionale della durata di almeno 3 mesi;
· Contratto di apprendistato professionalizzante ad esclusione della formazione obbligatoria.
Sono esclusi: imprenditori, coadiuvanti e lavoratori non rientranti nei precedenti punti.
Ogni gruppo d’aula deve attestarsi tra 1 e 25 allievi partecipanti.
Ogni dipendente può partecipare al massimo a 2 percorsi KIT.

	PROPONENTI
	Le domande di contributo possono essere presentate su incarico delle aziende aderenti a Fon.Ter da Enti di Formazione accreditati presso il Fondo.

	PARAMETRI ECONOMICI
	Plafond per azienda:
Da 1 a 9 dipendenti  massimale 1.500 €
Da 10 a 49 dipendenti  massimale 3.000 €
Da 51 a 100 dipendenti  massimale 6.000 €
Da 101 a 250 dipendenti  massimale 12.000 €
Oltre 250 dipendenti  massimale 15.000 €

NB. Il numero dei dipendenti di ciascuna azienda è calcolato sulla base dei lavoratori subordinati al momento della presentazione della domanda, come risulta da cassetto previdenziale e da ultimo Dm/10 inviato.

	NOTE
	Il costo di ciascun percorso formativo è da considerarsi IVA esclusa e al netto del cofinanziamento obbligatorio a carico dell’azienda aderente a FON.TER.
Il costo del lavoro del dipendente in formazione costituisce Cofinanziamento Obbligatorio.
Le attività formative devono essere avviate tassativamente entro 45 giorni dalla comunicazione dell’avvenuta approvazione del progetto pubblicata sul sito istituzionale di Fon.Ter. Devono concludersi entro 6 mesi e rendicontati entro 60 giorni dalla data di termine delle attività formative.
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