EBV

ENTE BILATERALE VENETO F.V.G.

SERVIZI 2018

SERVIZI A
DIPENDENTI, TITOLARI E SOCI

NATALITA € 350 una tantum per tutti gli iscritti che hanno avuto o adottato un figlio negli
ultimi 12 mesi. € 700 vengono riconosciuti per parti gemellari.

ASILO NIDO Rimborso del 100% fino ad un massimo di € 150 delle spese sostenute per

ScUOLA D'INFANZIA | I'iscrizione annuale e per le attivita scolastiche integrative dell’asilo nido,

ED ELEMENTARE scuola di infanzia e scuola elementare.

BuUONO Rimborso al 50% fino ad un massimo di € 200 delle spese per baby-sitter,

CONCILIAZIONE accompagnamento allo studio per figli con DSA, assistenza domiciliare ad

VITA-LAVORO

anziani e disabili, trasporto per anziani e figli, attivita di dopo-scuola, centri
estivi, attivita sportive per i figli

VISITE MEDICHE Rimborso al 50% di visite mediche oculistiche fino ad un massimo di € 200 a
persona e dentistiche fino ad un massimo di € 150 a persona.
PROTESI VARIE Rimborso al 50% di protesi di ogni tipo fino ad un massimo di € 300 a persona.

LENTI PER OCCHIALI

Rimborso al 40% di lenti per occhiali fino ad un massimo di € 200 a persona.

LI1BRI DI TESTO

Rimborso al 100% di libri di testo scolastici e universitari dei figli degli iscritti
fino ad un massimo di € 100 con 1 o 2 figli, € 300 con 3 o piu.

FIGLI DISABILI

€ 500 una tantum per tutti gli iscritti che hanno figli portatori di handicap o con
disabilita, certificate come gravi o che abbiamo loro stessi disabilita certificate
gravi.

FORMAZIONE

Corsi di formazione interamente gratuiti erogati direttamente dall’ente o
rimborsi al 50% per costi sostenuti per qualunque attivita formativa individuale
fino ad un massimo di € 300 a persona.

RIMBORSO LIBRI
E ATTIVITA
CULTURALI

Rimborso al 100% agli iscritti per I'acquisto di libri di ogni genere anche in
formato digitale, come i-book e audiolibri, di biglietti per musei, mostre,
concerti, teatro, cinema e attivita culturali in genere e di applicazioni per smart-
phone o tablet e di licenze di software fino ad un massimo di € 100 a persona.

ATTIVITA SPORTIVE

Rimborso al 50% ai lavoratori e ai datori di lavoro iscritti, degli abbonamenti per
attivita sportive, per i corsi di ginnastica correttiva o posturale fino ad un
massimo di € 150.

CONTRIBUTO Contributo forfettario di € 50 per ogni giornata lavorativa di assenza fino ad un
MALATTIA FIGLI massimo di 7 giornate all’anno a causa della malattia dei figli fino a 12 anni di
eta del bambino o per assistere genitori anziani.

CONTRIBUTO Contributo forfettario di € 50 per ogni giornata lavorativa di assenza, fino ad un
PERMESSO PER massimo di 7 giornate all'lanno dovuti a permessi studio o alla
STUDIO partecipazione a percorsi di formazione.

ASSISTENZA PER | L'Ente Bilaterale Veneto FVG e tra i soggetti abilitati dalla normativa vigente per
DIMISSIONI assistere i lavoratori nelle comunicazioni online delle dimissioni dal lavoro.

ONLINE




SERVIZI ALLE IMPRESE

Divise D1 LAVORO

Rimborso al 50% fino ad un massimo di € 50 a dipendente e di € 1.000 ad azienda,
per l'acquisto di divise di lavoro.

SITO INTERNET

Rimborso al 50% dei costi sostenuti per la realizzazione di un sito internet con un
limite massimo di € 400 per sito.

IMPIANTI WI-FI

Rimborso al 100%, fino ad massimo di € 400, dei costi per I'acquisto e
l'installazione di impianti wi-fi.

RIMBORSO DVR E
CERTIFIC. QUALITA

Rimborso al 50% fino ad un massimo di € 400 del costo del DVR o del piano di
HACCP o costi sostenuti con gli enti certificatori per delle certificazioni Uni En
Iso.

VISITE MEDICHE | Rimborso al 50% delle visite mediche aziendali fino ad un massimo di €
AZIENDALI 50,00 a dipendente e di € 1.000 ad azienda.

FORMAZIONE Corsi di formazione interamente gratuiti erogati direttamente dall’ente e
rimborso al 50% di qualunque attivita formativa aziendale, anche obbligatoria,
fino ad un massimo di € 50 ad allievo e € 3.000 ad azienda.

PUBBLICITA GRATIS | Spazio pubblicitario gratuito sui canali multimediali dell’Ente Bilaterale Veneto F.

ON-LINE V.G..
EBVFINFORMA Newsletter informativa sui servizi dell’EBVF, bandi e opportunita di
finanziamenti, normativa e contratti di lavoro, eventi e altro ancora.
FIRMA DIGITALEE | Rimborso al 100% fino a € 100,00 per I'attivazione della firma digitale, I’acquisto
PEC del lettore della smart card o per il canone di una casella di posta elettronica

certificata.

RIMBORSO Rimborso al 50% fino a un massimo di € 400 dei costi sostenuti per I'acquisto di un

DEFIBRILLATORI defibrillatore al fine di garantire una maggiore sicurezza sanitaria nelle strutture
turistiche, sportive e commerciali.

CONSULENZA Consulenza gratuita in azienda di 4 o 8 ore su web-marketing e/o interior

AZIENDALE designer con check-up aziendale.

RIMBORSO PER Rimborso al 50% fino ad un massimo di € 400 per i costi sostenuti dall'azienda per

STRUMENTI l'acquisto di prodotti altamente innovativi , che favoriscano lo sviluppo delle

INNOVATIVI piccole attivita commerciali e turistiche.

SERVIZI AL LAVORO

APPRENDISTATO | Parere di Conformita e validazione del PFI e monitoraggio della
erogazione e registrazione della formazione professionalizzante.

COMMISSIONE DI | Commissione paritetica di conciliazione e arbitrariato ai sensi degli artt.

CONCILIAZIONE | 410 e seguenti del C.P.C. e del D.L. 80/98 del D.L. 387/98.

SPORTELLO ANTI- | Assistenza e informazione alle imprese in difficolta sull’utilizzo degli

CRISI ammortizzatori sociali, della Cassa Integrazione e della Sospensione e sugli

incentivi per le aziende in crisi.




